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10:30 horas, comparecen ante los funcionarios actuantes de esta AGENCIA TERRITORIAL GRAL.
ROC4A DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL Claudia Danicla
@ﬁREZ RUIZ, Bruna ZARLENGA y Nicolas CIRIA, por una parte los Sres. Antonio
“ DILLA Félix Javier PADILLA, Emilio Gerardo DIAZ, Zudelia JEREZ. Rene Marcelino
PEFUEZ. Jorge Daniel MORENO, Pablo Andrés D'CRISTOFARO vy el Asesor Legal Dr. Cesar
@&b‘}lel PAINEMAL ALI en representacion del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
¥NDUSTRIA DEL HIELO Y DE MERCADOS PARTICULARES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA (S.T.ILH.M.P.R.A) Seccional Cipolletti, Personeria Gremial n° 141 y por la otra la
Dra. Adriana CARRIQUIRIBORDE vy el Ing. Agr. Miguel SABBADINI y en representacion de la
CAMARA ARGENTINA DE FRUTICULTORES INTEGRADOS (CAFI). quicnes vienen a
manifestar que han arribado al siguiente acuerdo: -----=-===-=====mmmmmm e oo

MERQO: Las partes ratifican la vigencia del articulo 61 del Convenio Colectivo de Trabajo N”

o ‘92\3\29‘94 vy por ende se reconocen como miembros integrantes de la Comision Paritaria Regional con

(:?aﬁo centdmpetencia exclusiva y excluyente para celebrar las negociaciones aplicables a los empresarios y a

/ los trabajadores comprendidos en la zona de las provincias de Rio Negro, La Pampa y Neuquen.

siendo el acuerdo al que arriban definitivo para el periodo pactado. Asimismo se deja constancia gue

el presente convenio es suscripto en el marco de la crisis econdémica y sanitaria que ha dado lugar a

7 la Declaracion de Emergencia proveniente del Covid 19 en la cual se encuentra todo el pais y en

ecial la region, por lo que sus condiciones son especialmente extraordinarias. lo que justifica el

«:&aracter no remunerativo de las sumas que surgen del mismo. --
..‘;.‘iﬂoﬁ

SEGUNDO: Se pacta un bono extraordinario d¢ PESOS NOVENTA Y DOS MIL (8 92.000), con

caracter extraordinario no remunerativo y no bonificable, todo en los términos del articulo 6 de la

Asi también se pacta que la misma no sera tenida en cuenta para el calculo de bonificacion o premio
alguno ni para el calculo de antigiiedad u otro rubro o concepto indemnizatorio legal o convencional.
vacaciones, horas extraordinarias y S.A.C.. No devengard por tanto cargas sociales, pero si tributara
para la Obra Social y la Asociacién Sindical, tanto en la cuotarsindical como en la cuota de

G'r solidaridad -

b \}“ TERCERO: El bono extraordinario asciende a la suma de PESOS NOVENTA Y DOS MIL (§

cg 92.000). tiene caracter no remunerativo y es pagadero de la siguiente forma: en cuatro (4) cuotas
IGUALES de PESOS VEINTITRES MIL ($ 23.000) cada una, que se abonaran conjuntamente con
los salarlos de los meses de septlembre octubre noviembre y dlclembre del afio 2021. En el caso de
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meses de septiembre. octubre, noviembre y diciembre de 2021 .--=----n--mmmmmmmmmmmommmomoomoo oo mmose oo

CUARTO: El bono pactado por este acuerdo absorbe hasta su concurrencia cualquier suma o
porcentaje de incremento salarial dado por las empresas a cuenta de futuros aumentos y absorbera.
hasta su concurrencia, cualquier aumento que el gobierno nacional instrumente con caracter
remunerativo o no hasta la vigencia del mismo. emmmmmmmmmmemememnoae

Las partes solicitan la homologacion del presente acUerdQ.-----==mmmmmmmmm=mmmmmommmmmmemmosmoooooooooe

Con lo que terminé el acto siendo las 11:30 horas, firmado los presentes por ante los funcionarios
actuantes que certifican.
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